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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Osrodku Psychoterapii Kopalnia Pozytywnej Zmiany

Preambula

Podstawowg zasada obowigzujacg w Osrodku Psychoterapii Kopalnia Pozytywnej Zmiany jest podejmowanie
dziatan majgcych na celu maksymalny poziom bezpieczenstwa, ochrone godnosci dziecka i poszanowanie
jego praw. Kazdy pracownik Osrodka zobowigzany jest dbaé o prawidtowy rozwdj dzieci, przestrzegac
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika Os$rodka wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizujgc te cele, pracownik
Osrodka dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych Os$rodka oraz swoich
kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci:
* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz.U z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)
* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U.poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.].
Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz
z 2023 r. poz.289).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pozn.
zm.)

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) - art. 23 i 24

 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn.
zm.)



§ 1. Terminy

1. Pracownikiem Osrodka jest kazda osoba, z ktérg zostata zawarta umowa cywilno-prawna B2B.

2. Matoletnim jest kazde dziecko ponizej lat 18-stu, kiére przebywa na terenie Osrodka i/lub pod opiekg
pracownikéw Osrodka.

3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentaciji matoletniego, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowac¢ rodzicéw o
konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie matoletniego to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktére
ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny matoletniego (definicia WHO). Przez krzywdzenie
matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Osrodka, lub zagrozenie dobra matoletniego, w
tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje réznorodne formy — od fizycznej poprzez emocjonalng,
edukacyjng, materialng (ekonomiczna) czy cyberprzemoc.

Wyréznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek ktérego dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat
dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko,
posiadajacej nad nim wiadze lub takiej, kitérej ufa. O przemocy fizycznej méwimy zaréwno w
wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym sie.

2. Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekia, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktérej dziecko ufa. Tak jak w przypadku
przemocy fizycznej obejmuje zardwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawow przemocy
psychicznej zaliczamy m.in.:

1. niedostepno$é emocjonalna,

2. zaniedbywanie emocjonalne,

3. relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
4. nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

5. niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,
6

. niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialna,

7. nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

8. sytuacje, w ktérych dziecko jest $wiadkiem przemocy.

3. Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to angazowanie
dziecka przez osobe dorostg lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie



dochodzi do kontaktu fizycznego (m.in. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne — np. prowadzenie
rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny
wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z treSciami pornograficznymi, grooming —
strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontakiu seksualnego w
przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie
dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z
dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o
wykorzystaniu  seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a
wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy
zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne.
Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi
sit lub zaufania — w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne)
czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego.
Szczegllne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych.
Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekunoéw tych dzieci,
mogacych pasé ofiarg wyzysku.

. Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i
psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka, co w
rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w
relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

. Przemoc réwiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwie$nicza ma miejsce gdy
dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatah bezposrednich lub
z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem internetu i telefonéw komérkowych).
Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komu$
przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest
stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

1. przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oémieszanie),

2. przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie,
szantaz),

3. przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
4. przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw),

5. cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w
serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdjec¢ lub filméw o$mieszajacych ofiare),

6. wykorzystanie seksualne — dotykanie intymnych czedci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

7. przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np. przemoc w relacjach
romantycznych miedzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowos$cig, orientacjg seksualnag,
wyznawanag religig czy innymi cechami.



Nowelizacja ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie stanowi miedzy innymi,
iz matoletniego nalezy traktowac¢ jako osobe doznajgcg przemocy domowej w sytuacji, gdy byt on

Swiadkiem takiej przemocy.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletniego przed krzywdzeniem to wtasciciel
Osrodka sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

7. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

§ 2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Os$rodka posiadajg wiedze w w/w temacie i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikbéw ryzyka pracownicy Osrodka podejmujg rozmowe z rodzicami/
opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Pracownicy Osrodka monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Rekrutacja pracownikow Osrodka odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Zasady stanowi
zatgcznik nr 1.

5. Pracownicy Osrodka znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi ustalone w Osrodku.
Zasady stanowi zatgcznik nr 2.

§ 3. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku podjecia przez pracownika Osrodka podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik
Osrodka ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wtascicielowi
Osrodka.

2. Przekazanie informaciji, o ktérej mowa w ust. 1, powinno nastgpi¢ jeszcze w tym samym dniu, w ktérym
Pracownik Osrodka powziat podejrzenie lub informacje. Jezeli Pracownik Osrodka nie jest juz obecny w
danym dniu w siedzibie Osrodka, ma obowigzek przekazac¢ informacije telefonicznie.

3. Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 1., do wiasciciela Osrodka, winien on w pierwszej
kolejnoéci ustali¢, czy zachodzg przestanki dokonania zgtoszenia odpowiednim stuzbom i instytucjom
informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

4. Jezeli w wyniku ustalen, o ktérych mowa w ust. 3, zostanie ustalone, ze zasadne jest skierowanie do sgdu
rodzinnego wniosku, o ktérym mowa w art. 572 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postepowania cywilnego lub ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa — wtasciciel
Osrodka przygotowuje wniosek lub zawiadomienie w sprawie (w tym inne pisma jezeli zachodzi potrzeba),
a nastepnie niezwtocznie skieruje wniosek, zawiadomienie (lub inne pisma) do wtasciwych organéw. W
sytuacjach niecierpigcych zwtoki podejmuje decyzje o powiadomieniu policji pod nr 112 lub 997.



§ 4. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

10.

11

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 29 sierpnia 1997 r. o

ochronie danych osobowych.

. Pracownik Osrodka ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz

zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka sg okreslone w

odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym.

. Pracownik Osrodka moze wykorzystac¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych

wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

. Osrodek, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

WIZERUNKU dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad ochrony publikacji wizerunku i danych osobowych matoletniego stanowi

oddzielny dokument podpisywany przez rodzica/opiekuna prawnego matoletniego (zatgcznik nr 5).

. Pracownikowi Os$rodka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku

matoletniego (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na terenie Osrodka bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, Pracownik Osrodka moze skontaktowac sie z

opiekunem matoletniego i ustalic procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna matoletniego — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Os$rodka wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

. Pisemna zgoda, o ktdérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

§ 5. Zasady dostepu matoletnich do Internetu

Osrodek nie zapewnia matoletnim dostepu do Internetu.

§ 6. Monitoring stosowania polityki

1.
2.

Wiasciciel O$rodka jest osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w O$rodku.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty jej naruszenia oraz za proponowanie zmian.



3. Osoba, o ktoérej mowa w punkcie 1, przeprowadza wséréd pracownikow Osrodka raz na dwa lata, ankiete
monitorujaca poziom realizacji polityki (zatacznik nr 6).

4. Pracownicy Osrodka moga proponowaé zmiany polityki oraz wskazywac jej naruszenia.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1. sporzgdza raport z monitoringu.

§ 7. Telefony zaufania

Numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy sg dostepne na stronie Os$rodka.

§ 8. Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow Osrodka poprzez umieszczenie na stronie
internetowej www.kopalniazmiany.pl.

Kazdy pracownik Osrodka zobowigzany jest do zapoznania sie z dokumentem Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujacym w Osrodku Psychoterapii Kopalnia Pozytywnej Zmiany. Znajomos¢ i
zaakceptowanie podpisze w o$wiadczeniu (zatgcznik nr 7).

Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutaciji

1. Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg na jak najlepsze poznanie jego/jej kwalifikacji, w
tym stosunek do wartos$ci podzielanych przez Osrodek, takich jak ochrona praw matoletnich i szacunek do
ich godnosci.

2. Wtasciciel Osrodka musi zadbac, aby osoby z nim wspétpracujace (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy B2B) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz nie zagrazaty w jakikolwiek

sposOb bezpieczehstwu matoletnich. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
matoletnich i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw.

3. W kazdym przypadku Os$rodek musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe z nig
wspotpracujgca. Powinno zatem znag:
1. imie (imiona) i nazwisko,
2. date urodzenia,

3. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z psychoterapig
dzieci i mtodziezy Osrodek jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe wspotpracujacg w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl.



10.

11.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Osrodek potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
1. imie i nazwisko,
2. data urodzenia,
3. pesel,
4. nazwisko rodowe,
5. imie ojca,
6. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych osoby wspétpracujacej z Osrodkiem lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/praktykanta.

. Wiasciciel Osrodka od kandydata/kandydatki na pracownika informacje z Krajowego Rejestru Karnego o

niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ réwniez informacje

z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

. Wiasciciel Osrodka pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w

ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

.Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada pod
rygorem odpowiedzialnoéci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione...

. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oéwiadczenie o

nastepujacej tresci:
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to

zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, Osrodek jest zobowigzany do domagania sie od osoby
wspotpracujacej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwoéci przedstawienia wtadciciel Osrodka prosi kandydata/ kandydatke o ztozenie
odwiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych.



(miasto) (data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony matoletnich

N - VSRR nr PESEL
........................................................ , 08wiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Podpis

Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownik—matoletni oraz zachowania niepozgdane

Naczelng zasadg wszystkich czynnoséci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek
formie. Pracownik realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisbw wewnetrznych
Osrodka oraz swoich kompetenciji. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikow.

Komunikacja z matoletnim:

1. W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stucha¢ uwaznie matoletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletnich. Nie wolno krzycze¢ na matoletnich
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa matoletniego lub innych matoletnich.

4. Nie wolno ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych matoletnich. Obejmuje to kwestie wizerunku matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Szanowanie prawa matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ matoletniego, nalezy wyjasni¢ to matoletniemu najszybciej jak to mozliwe.



10.

11.

. Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie

wulgarnych stow, gestdéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnoséci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi
fizyczne;.

. Réwne traktowanie matoletnich bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc/

niepetnosprawno$c¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

. Nie wolno nawigzywaé z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu

propozycji o nieodpowiednim charakterze.

. Nie wolno utrwalaé wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb

prywatnych.

Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak réwniez
uzywac ich w obecnosci matoletnich.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujgce powyzsze zachowania, muszg by¢ zgtaszane wtascicielowi
Osrodka. Jesli jest sig ich Swiadkiem, nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem.

Kontakt fizyczny z matoletnimi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych

fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu...

1.

Nie wolno bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej
matoletniego.

. Pracownik nigdy nie dotyka matoletniego w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

. Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

. Pracownik nie angazuje sie¢ w takie aktywno$ci jak faskotanie, udawane walki z matoletnimi czy brutalne

zabawy fizyczne.

. Pracownik zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli naduzycia i

krzywdzenia.

. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, wigza¢ sie z jakgkolwiek

gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

Kontakty poza godzinami pracy:

1.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikaciji.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formag komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami

poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym

wiasciciela Osrodka, a rodzice/opiekunowie prawni matoletniego musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



Bezpieczenstwo online:

Pracownik jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania okre$lonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont. Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z matoletnimi poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zatacznik nr 3

Wzér — zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

(miejscowosc, data)

Imie i nazwisko osoby lub nazwa instytucji zgtaszajacej

Adres, piecze¢ instytucji

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 popetnieniu przestepstwa wobec matoletniego

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa wobec matoletniego przez:

(dane sprawcy, adres)

(dane matoletniego, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunéw)
Uzasadnienie

(opisa¢ stan faktyczny, zrédto informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy, ktére zdaniem zawiadamiajacego
nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen)

(podpis osoby zgtaszajacej)



Zatacznik nr 4

Whniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny — wzér



(MigjSCOWOSC), ANIA ....cceeeiieeeeeeeeee e

WhIOSKOAAWCA: .........oooiiiiiee e ree e e
(Imie i nazwisko lub nazwa instytucji)

P20 [ (=TS o (o) (o] (1] oo T To (=] o o | LRSS

Sad Rejonowy

Uczestnicy postepowania:
(imiona i nazwiska rodzicow)
RSP

(adres zamieszkania)

Dane maloletniego:

(imie i nazwisko ucznia, data urodzenia)

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego:
(imie i nazwisko ucznia, data urodzenia)

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe matoletniego oraz dane dotyczace rodzicéw/opiekundow
matoletniego. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji wskutek ktérej np. popetniono przestepstwo wobec
matoletniego. W uzasadnieniu powinny sie znalez¢ takze informacje dotyczace osob, kidre byty/sg Swiadkami zdarzenh.
W koncowej czesci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Pahnstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan
majacych na celu ograniczenie wiadzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia
kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

Opis sytuacji zagrozenia dobra matoletniego:

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego jest zagrozone a
rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

podpis pracownika / specjalisty



Zatacznik nr 5

Zasady ochrony i publikacji wizerunku i danych osobowych matoletnich

1. Osrodek w dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci Osrodka stuzy celebrowaniu sukceséw matoletniego,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo matoletniego.

3. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli matoletni i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani.

Osrodek dba o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:
* Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode matoletniego przed zrobieniem i
publikacjg zdjecia/nagrania.
* Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie.
* Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi matoletniego z imienia i nazwiska.

* Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku.



Zatacznik nr 6

Monitoring standardoéw — ankieta

Zakres! odpowiednig odpowiedz.

1. Czy zapoznate$/ta$ sie ze standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgcymi
w Osrodku, w ktorym pracujesz?
TAK | NIE

2. Czy zapoznate$/ta$ sie z treScig dokumentu Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
TAK | NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia matoletnich?
TAK | NIE

4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia matoletnich?
TAK | NIE

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem przez innego cztonka/cztonkinie/pracownika?
TAK | NIE

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

8.Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zatacznik nr 7

Oswiadczenie pracownika Osrodka

DNia oo zostatem zapoznany/-na ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Osrodku Psychoterapii Kopalnia Pozytywnej Zmiany i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

(podpis pracownika)
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